"Thorsoft &

PRESENTANO:

CORSO DI FORMAZIONE PER
RESPONSABILI SAFEGUARDING

- CORSO ONLINE -

e 14 ore con esperti di settore

e Attestato valido per 'adeguamento normativo

e Competenze pratiche per prevenire abudsi, vbilenze e
discriminazioni

e approccio interattivo con casi studio reali e laboratori
pratici



A CHIE’RIVOLTO IL CORSO?

e Safeguarding Officer / Responsabili Safeguarding
e Avvocati, giuristi e operatori legali.

. PS|Colog| dello Sport.

e Educatori, allenatori e dirigenti sportivi.

e Chiunque desideri operare nella tutela di minori e
adulti vulnerabilli.

PERCHE SCEGLIERE IL NOSTRO CORSO?

e 14 ore di formazione online con esperti di diritto e
psicologia spoetiva

e Attestato valido per 'adeguamento normativo

o Ultimi posti disponibilia 99,00 € invece di 149,00 €



SCOPRI IL PROGRAMMA DEL CORSO

1. QUADRO NORMATIVO E LA FIGURA DEL
RESPONSABILE SAFEGUARDING (2H - 09 MAGGIO 2025 -
ORE 14:30-16:30)

RELATORE AVV. OTTAVIANO ROSELLI

e [L D.
RIFER
e REQU

|GS. 39/2021 E IL CONTESTO NORMATIVO D
MENTO

SITI, NOMINA, FUNZIONI, POTERI E DOVERI DEL

RESPONSABILE SAFEGUARDING
« FORME DI PUBBLICITA E INQUADRAMENTO

CONTRATTUALE
e |L SISTEMA SANZIONATORIO

2. LOTTA E PREVENZIONE AGLI ABUSI (2H - 09 MAGGIO
2025 - ORE 16:30-18:30)
RELATORE DOTT.SSA FLAVIA GENTILE

e TIPOLOGIE DI ABUSO E LORO CARATTERISTICHE
o SEGNALI DI ALLARME NEI MINORI E NEGLI ADULTI
e« STRUMENTI DI TUTELA E PREVENZIONE



https://www.linkedin.com/in/ottaviano-roselli-99b047346/
https://www.facebook.com/psicologadr.ssaflaviagentile/?locale=it_IT

SCOPRI IL PROGRAMMA DEL CORSO

3. ANALISI E GESTIONE DEL RISCHIO(2H - 16 MAGGIO
2025 - ORE 14.30-16:30)

RELATORI AVV. OTTAVIANO ROSELLI E RESP.
SAFEGUARDING MAT TIA MIRENDA

e STRUMENTI ESSENZIALI PER LA VALUTAZIONE DEL
RISCHIO: MODELLO ORGANIZZATIVO E CODICE DI
CONDOTTA

e MISURE DI CONTRASTO Al RISCHI DI ABUSO E
DISCRIMINAZIONE

4. BULLISMO E CYBERBULLISMO (2H - 16 MAGGIO 2025
- ORE 16.30-18:30)
RELATORI DOTT.SSA FLAVIA GENTILE

e DEFINIZIONE E DINAMICHE DEL FENOMENO
e« STRUMENTI DI PREVENZIONE E CONTRASTO



https://www.linkedin.com/in/ottaviano-roselli-99b047346/
https://www.linkedin.com/in/mattia-mirenda-8a9b12138/
https://www.linkedin.com/in/mattia-mirenda-8a9b12138/
https://www.linkedin.com/in/mattia-mirenda-8a9b12138/
https://www.facebook.com/psicologadr.ssaflaviagentile/?locale=it_IT

SCOPRI IL PROGRAMMA DEL CORSO

5. PARITA DI GENERE NELLAMBIENTE SPORTIVO (2H -

23 MAGGIO 2025 - ORE 14.30-16:30)

RELATORE DOTT.SSA VALENTINA CHERUBINI

e FATTORI DI RISCHIO E STRATEGIE DI CONTRASTO
ALLA VIOLENZA DI GENERE NELLO SPORT

e DISCRIMINAZIONI E STRUMENTI DI

U

= WA

6. LE SEGNALAZIONI (2H - 23 MAGGIO 2025 - ORE
16.30-18:30)RELATORI AVV. OTTAVIANO ROSELLI E RESP.

SAFEGUARDING MAT TIA MIRENDA

e SISTEMIE CANALI DI SEGNALAZIONE
e | SETTE PRINCIPI FONDAMENTALI DELLA GESTIONE

DELLE SEGNALAZIONI

e LA VERBALIZZAZIONE DELLE ATTIVITA E IL RAPPORTO

CON LA GIUSTIZIA SPORTIVA


https://www.linkedin.com/in/valentina-cherubini-3b609346/
https://www.linkedin.com/in/valentina-cherubini-3b609346/
https://www.linkedin.com/in/valentina-cherubini-3b609346/
https://www.linkedin.com/in/valentina-cherubini-3b609346/
https://www.linkedin.com/in/ottaviano-roselli-99b047346/
https://www.linkedin.com/in/mattia-mirenda-8a9b12138/
https://www.linkedin.com/in/mattia-mirenda-8a9b12138/
https://www.linkedin.com/in/mattia-mirenda-8a9b12138/

SCOPRI IL PROGRAMMA DEL CORSO

175 OI6A1I37C())I(R),)ATORIO PRATICO (2H - 30 MAGGIO 2025 - ORE
RELATORI STAFF RELATORI, AVV. OTTAVIANO ROSELLI E
RESP. SAFEGUARDING MATTIA MIRENDA

o SIMULAZIONE PRATICA DELLA GESTIONE DI UNA
SEGNALAZIONE

o RAPPORTI CON LE FEDERAZIONI E GLI ENTI DI
PROMOZIONE SPORTIVA

e CONFRONTO SULLE ESPERIENZE REALI E CONSIGLI
PRATICI



https://www.linkedin.com/in/ottaviano-roselli-99b047346/
https://www.linkedin.com/in/mattia-mirenda-8a9b12138/

COSA IMPARERAI?

v Il quadro normativo e gli obblighi per le
associazioni sportive.

v La gestione del rischio e le misure di
prevenzione per evitare situazioni critiche.
v Come riconoscere e prevenire abusi e
discriminazioni nello sport.

v Bullismo e cyberbullismo: strategie per
contrastarli.

v Procedure di segnalazione: come
gestire i casi in modo efficace e conforme.
v Laboratori pratici e simulazioni per
applicare subito cio che hai imparato.



| NOSTRI RELATORI

Dott.ssa Flavia Gentile

Psicologa dello sport e Responsabile dell'Area psicologica FIGC Settore
Giovanile e Scolastico Abruzzo.

Inizia la collaborazione con il Sgs Abruzzo dal 2016 da prima nel
movimento del calcio femminile Selezione U15 F (progettoCalcio +) e
diventa Psicologo territoriale SGS dal 2018 con l'‘apertura del Centro
Federale Territoriale di Silvi (TE).

Collabora dal 2013 con diverse associazioni sportive e societa
calcistiche anche professionistiche del territorio Abruzzese.

Docente FIGC nei corsi periferici UEFA C e UEFA Futsal B.

Dott.ssa Valentina Cherubini

Consulente per la parita di genere. Esperta nella progettazione e
implementazione di strategie per la parita di genere, il welfare aziendale
e il work-life balance, con una solida esperienza nella consulenza per
organizzazioni pubbliche e private.

Specializzata nell'analisi e nella riduzione del gender pay gap, sviluppo
di modelli organizzativi inclusivi e promozione di ambienti di lavoro equi
e sostenibili.




| NOSTRI RELATORI

Avv. Ottaviano Roselli

Avvocato specializzato nel diritto minorile e diritto sportivo, Delegato
Regionale Tutela dei Minori FIGC Settore Giovanile e Scolastico Abruzzo.
Ha conseguito il Corso di Alta Formazione “Tutela dei Minori in ambito
sportivo” organizzato da Universita Sapienza di Roma in collaborazione
con Figc e ChangeTheGame.

Nominato responsabile Safeguarding per diverse associazioni sportive.

Resp. Safeguarding Mattia Mirenda

Esperto nella gestione della compliance e della tutela nel settore
sportivo, con un focus sul Safeguarding.

Attualmente ricopre il ruolo di Responsabile contro abusi, violenze e
discriminazioni presso diverse associazioni sportive, supportandole
nellimplementazione dei protocolli Safeguarding, nella formazione
interna e nella gestione delle segnalazioni, gestendo il dialogo con le
Federazioni Sportive di riferimento.
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